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Supervisor (M.A.)

Beratung, Coaching und Training seit 1996. 
Abgeschlossenes Studium 
Mathematik/Chemie. 
Abgeschlossenes Studium 
Erziehungswissenschaften (Dipl. Päd).
Abgeschlossenes Studium 
der Supervision (M.A.).

Karl F. Meier-Gantenbein · Inhaber Gantenbein Consulting seit 2003
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„Die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur auf der Basis einer 
tiefgreifenden und umfassenden  Kulturanalyse ist für mich das 
spannendste und beeindruckendste Beratungsfeld: 
Weil es wirklich um die Menschen geht und es möglich ist, über den 
kulturellen Wandel die Organisation vitaler und leistungsfähiger zu 
machen. Culture matters!“

Schwerpunkte:
• Kulturanalyse und Culture Change; Change Management Beratung
• Qualifizierung von Change Agents
• Kommunikations- und Beteiligungskonzepte

Zusatzqualifikationen:
• Akkreditierter Partner von Human Synergistics: Organizational Culture Inventory

OCI©, Organizational Effectiveness Inventory OEI©, Leadership and Management 
Impact L/I©, M/I©, Group Styles Inventory GSI©

• Lean Six Sigma Black Belt
• Certified Expert in Project- und Change Management
• Certified Expert in Innovationsmanagement und Design Thinking
• Zertifizierter Prozessberater und Coach
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Bildungsabschlüsse und Zertifikate
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Bildungsabschlüsse

▪ Studium der Supervision; Master of Arts (2003)

▪ Studium Erziehungswissenschaften; Dipl.Päd (1998)

▪ Studium der Mathematik und Chemie; 2. Staatsexamen (1984) 

Zertifikate

▪ Akkreditierung Group Styles Inventory GSI© (2022)

▪ Akkreditierung Leadership Impact L/I©, Management Impact M/I© (2022)

▪ Akkreditierung Organizational Culture Inventory OCI©/OEI© (2020)

▪ Certified Expert in Project- and Change Management (2019)

▪ Certified Expert in Innovation Management (2019)

▪ Qualifizierung Six Sigma Black Belt (2014)

▪ Ausbildung zum Prozessberater und Coach (2002)
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Projektbeispiele
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▪ Kulturanalyse und Kulturentwicklung (Bildungsträger, 2022)

▪ Kulturanalyse und Kulturentwicklung (Laser-Technik, 2021-2022)

▪ Change Management Verwaltung und Dienstleistungen (Öfftl. Dienst; 2019-2020)

▪ Führungskulturentwicklung und Change-Management (Umwelt-Technik; 2019)

▪ Culture Change und Einführung Unternehmenswerte (Handelsunternehmen; 2012-2014) 

▪ Kulturanalyse und Culture Change Projekt (Bildungsträger; 2010-2014) 

▪ Analyse der Innovationskultur (Pharma-Industrie 2008)

▪ Change Management für Prozess-Spezialisten (Pharma-Industrie; 2016)

▪ Referent „Change Management Toolbox“ (Haufe Akademie; seit 2012)

▪ Internationale Innovations-Meetings (Verbrauchgüter-Industrie; 2012-2014)

▪ Kulturentwicklung im Management, (Automotive Industrie; 2008-2013)

▪ Analyse der Führungskultur (Pharma-Industrie, 2006)
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Kontakt

Ihr Partner für Change Management 
und Unternehmenskultur

Gantenbein Consulting

Habichtweg 9   I   D-79110 Freiburg

Ihr Ansprechpartner:

Karl F. Meier-Gantenbein

Habichtweg 9   I   D-79110 Freiburg

fon +49 (0) 761-6965 319    I mobil +49 (0) 151 2343 6554

mail gantenbein@gantenbein-consulting.de I   www.gantenbein-consulting.de
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communication.
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